
Звіт керівника
закладу дошкільної освіти №3 “Жайворонок” 

(ясла садок) 
Бориславської міської ради Львівської області

Шемеляк Сніжани Анатоліївни
за підсумками 2024-2025  навчального року.



•Зміст звіту розроблений на підставі «Положення про порядок
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-
технічних навчальних закладів перед педколективом та
громадськістю».



Мета звітування:
Сприяти подальшому розвитку відкритої та 
демократичної моделі управління закладом 
дошкільної освіти, що поєднує державний і 
громадський контроль. Забезпечити прозорість 
управлінських рішень та дотримання принципів 
етики в управлінській діяльності керівника.

Завдання звітування:
- Гарантувати відкритість, прозорість та 
демократичність управлінських процесів у закладі 
дошкільної освіти.
- Посилити вплив громадськості на прийняття й 
реалізацію управлінських рішень у діяльності 
керівника ЗДО.



Загальні відомості ЗДО №3



Режим роботи закладу

ЗДО №3 працює за п'ятиденним робочим тижнем.
З 7:30 год до 16:30 год. (2 групи)

З 8:00 год до 17:00 ( 2 групи)
З 8:30 год до 17:30 (2 групи)

Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається з 01 вересня і 

закінчується 31травня наступного року.



Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 «Жайворонок» Бориславської міської ради Львівської 

області здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів 

України: 
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Педагогічне звання 

"Вихователь-методист"

Вища кваліфікаційна 

категорія

І кваліфікаційна категорія

ІІ кваліфікаційна категорія

12 тарифний розряд

11 тарифний розряд

ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ РІВЕНЬ ПЕДАГОГІВ





Підвищення 
кваліфікаційного 

рівня педагогів

• Курси підвищення кваліфікації:                        
4 педагогічних працівники

АТЕСТАЦІЯ

• Гунчак Надія Валеріївна – відповідає 
займаній посаді, підтверджено 
кваліфікаційну категорію «Спеціаліст 
Вищої категорії»;

• Мала Наталія Стефанівна – відповідає 
займаній посаді, підтверджено 
кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І 
категорії»;

• Сенейко Марія Андріївна – відповідає 
займаній посаді, присвоєно 
кваліфікаційну категорію «Спеціаліст 
ІІ категорії»;

• Гап'як Мар'яна Богданівна – відповідає 
займаній посаді, присвоєно 11 
тарифний розряд.



ЗАСІДАННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ 
КОМІСІЇ

20 березня 2025р - атестація проводилася Атестаційною комісією І рівня відповідно до нового 

Положення про атестацію педагогічних працівників.

Цей важливий етап дав можливість педагогам підтвердити свій професійний рівень, 

продемонструвати досягнення, поділитися досвідом та окреслити шляхи подальшого розвитку.



ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯ ПЕДАГОГІВ, ЯКІ 
АТЕСТУВАЛИСЬ

Заняття у старшій інклюзивній групі №2 Заняття у групі раннього віку 

«Інценізація 

казочки 

«Курочка ряба»

Вихователя Сенейко М.А. 

«Подорож з 

Нехочухою у                     у 

світ професій» 

Вихователь: Гунчак Н.В.

Асистент-вихователя: 

Гап'як М.Б.



Особистий внесок керівника у 
підвищення якості організації 
освітнього процесу в закладі

Основна мета діяльності закладу дошкільної

освіти полягає у забезпеченні реалізації права

громадян на здобуття дошкільної освіти,

виконанні вимог Базового компонента,

створенні умов для якісного освітнього процесу,

а також сприянні фізичному та психологічному

розвитку дітей.

Робота керівника закладу дошкільної освіти

зосереджена на вирішенні освітніх, методичних,

адміністративних, фінансових, господарських та

інших питань, які виникають у ході

функціонування ЗДО.



СЕМІНАР– ПРАКТИКУМ: «Профілактика 
емоційного вигоранння»

Дбати про власний емоційний стан так само важливо, як і про фізичне здоров’я. Саме тому

наш практичний психолог Мала Наталія Стефанівна провела для педагогів та колективу

семінар-практикум, присвячений темі профілактики емоційного вигорання.



СЕМІНАР– ПРАКТИКУМ: «Батьківство 
без стресу» для батьків вихованців.

СЕМІНАР– ПРАКТИКУМ для педагогічних працівників на тему: «Профілактика 

емоційного вигоранння».

Семінари було проведено за участі психологині пані 

Христини з Благодійної організації «Людина  в біді» .



СЕМІНАР «Роль асистента вчителя в умовах 
інклюзивної  освіти:  нормативно -правові  

аспекти,  документація та ефективна 
взаємодія»

Семінар було проведено за участі  директора ІРЦ Дидик А.В. , асистенти-

вчителя Вероніка Прокопик (ЗЗСО №3)

та Оля Мельохіна (ЗЗСО №7) 



УЧАСТЬ У ДИДАКТИЧНОМУ 
ІГРОФЕСТІ 

05.11.2024р. педагогічні працівники ЗДО №3 «Жайворонок» презентували 

Дидактичну гру «Про зубки дбаймо, здоровими зростаймо»🦷🪥

За результатами участі у заході команда закладу отримала у подарунок фліпчарт.



УЧАСТЬ У МАРАФОНІ ДОБРИХ 
СПРАВ

ЗДО №3 “Жайворонок”  взяв активну участь у Всеукраїнському дні добрих справ 

#ЩедрийВівторок!

У межах цієї ініціативи вихователі провели тематичні заняття про доброту, 

взаємодопомогу та благодійність. Разом із вихованцями та їхніми батьками ми 

зібрали корм для тваринок із притулку «Щасливі хвостики» у Дрогобичі. 🐾



УЧАСТЬ У МАРАФОНІ ДОБРИХ 
СПРАВ

А також ЗДО №3 був нагороджений грамотою за участь у марафоні добрих справ!

Ця грамота – ще одне підтвердження того, що разом ми можемо змінювати світ на краще!

Щиро дякуємо всім, хто долучився до цієї доброї справи! 💛🐕



Участь у міжнародному інтернет -конкурсі  
малюнків "Я малюю на папері . . ."

Конкурс для дітей з особливими освітніми потребами Бориславської міської 

територіальної громади та м. Ченстохова (Польща).
Участь прийняли дітки середніх та старших груп: Гавдьо Тетяна, Балашкова Христина, Звоздяк 

Вероніка.

Вихованка Гавдьо Тетяна

зайняла призове 3 місце у

категорії 3-6 років.



УЧАСТЬ У В’ЯЗАНЦІ КОЛЯДОК 

14.01.2025р. педагогічні працівники ЗДО №3 «Жайворонок» долучилися до 

чудового дійства — “В’язанки колядок”. У виконанні прозвучали старовинні та 

маловідомі колядки з новими мотивами, що створили неповторну святкову 

атмосферу. 



УЧАСТЬ У МІЖНАРОДНОМУ 
ЗАНЯТТІ ДОБРОТИ

Наш заклад нагороджений Сертифікатом за участь у  Міжнародному занятті 

доброти, під час якого вихователі провели тематичні заняття, що формують у дітей 

чуйність , млосердя та повагу до інших.

Ми виховуємо майбутнє з любов'ю та натхненням!



УЧАСТЬ ІІ  фестивалі «НУШ ДЛЯ ВСІХ:  
ВІД ДОШКІЛЛЯ ДО ПОЧАТКОВОЇ 

ШКОЛИ»

05.03.2025р. педагогічні працівники ЗДО №3 «Жайворонок» Поясник О.В. та 

Мойшевич Г.Ю. презентували цікаві досліди на тему: «У світі кольорів»



Внутрішня система якості освіти
В ЗДО №3 «Жайворонок» Бориславської
міської ради Львівської області визначено
політику забезпечення якості освітньої
діяльності, розроблено Положення про
внутрішню систему забезпечення якості
освіти, яке схвалено педагогічною радою
ЗДО №3 (протокол №1 від 31.08.2022).

Упродовж цього року ми зосередили свою

діяльність на реалізації другого напрямку

Внутрішньої системи забезпечення якості

освіти – «Здобувачі дошкільної освіти».



Внутрішня система якості освіти

У межах цієї роботи було проведено

анкетування як батьків вихованців,

так і педагогічних працівників.

Завдяки результатам опитування ми

отримали цінний зворотний зв’язок,

який дозволив нам краще зрозуміти

потреби дітей, очікування батьків та

бачення педагогів щодо освітнього

процесу. Це дало можливість

визначити пріоритетні напрями

подальшої роботи закладу, над

якими ми плануємо зосередити

увагу в наступному навчальному

році.



МОНІТОРИНГОВЕ ДОСЛІДЖЕННЯ 
ДОСЯГНЕНЬ ДІТЕЙ У ЗДО №3 

«ЖАЙВОРОНОК»

У 2024–2025 навчальному році, відповідно до постанови
Кабінету Міністрів України від 14.12.2011 р. №1283 «Про
порядок проведення моніторингу якості освіти» та з метою
реалізації річного плану роботи ЗДО №3 «Жайворонок»
Бориславської міської ради Львівської області, було
організовано та проведено моніторинг рівня досягнень дітей
дошкільного віку за всіма освітніми напрямами Базового
компонента дошкільної освіти.

Моніторингове обстеження охоплювало 7 освітніх напрямів,
визначених державним стандартом дошкільної освіти.
Участь у дослідженні взяли 95 дітей, що становить 87% від
загальної кількості вихованців закладу (109 осіб).
Оцінювання здійснювалося педагогами всіх вікових груп на
основі щоденних спостережень, аналізу дитячої діяльності
та рівня засвоєння програмового матеріалу.



МОНІТОРИНГОВЕ ДОСЛІДЖЕННЯ 
ДОСЯГНЕНЬ ДІТЕЙ У ЗДО №3 

«ЖАЙВОРОНОК»

Результати дослідження свідчать про

ефективну організацію освітнього

процесу в закладі: щоденні форми

роботи відповідають віковим

особливостям дітей, режим дня

дотримується, усі освітні заходи

реалізуються відповідно до інтересів,

запитів та потреб вихованців.

Педагогічний колектив забезпечує якісне

освітнє середовище, сприятливе для

розвитку, соціалізації та особистісного

становлення кожної дитини.

Моніторинг підтвердив, що освітня

діяльність у ЗДО №3 «Жайворонок»

здійснюється на належному рівні, у

відповідності до державних вимог і

сучасних підходів до дошкільної освіти.



Інклюзивне освітнє середовище в 
ЗДО №3 «Жайворонок»

Особливої уваги потребує організація середовища в інклюзивних групах,
зокрема щодо впровадження принципів універсального дизайну, облаштування
елементів доступності для дітей з особливими освітніми потребами та
створення ресурсної кімнати в закладі.

На сьогодні в закладі забезпечено комфортний психологічний мікроклімат,
який сприяє встановленню партнерських стосунків між педагогами, дітьми з
ООП та їхніми родинами. Це, у свою чергу, полегшує адаптацію дитини в
новому середовищі, сприяє плавному та ефективному входженню до
освітнього процесу й подальшому комфортному перебуванню у закладі.

Досвід інклюзивного навчання формує у всіх вихованців важливі соціальні
навички: емпатію, толерантність, повагу до різноманітності, а також розуміння
прав людини та готовність до взаємодії у різних життєвих ситуаціях.

Якісна дошкільна освіта неможлива без інклюзії, адже інклюзивна освіта — це
освіта для всіх, яка передбачає активну участь кожної дитини в освітньому
процесі та створення рівних можливостей для її розвитку.



У рамках інклюзивного підходу в закладі 
систематично проводяться корекційно-розвиткові 

заняття
Вчитель-логопед

Ровенська Леся Броніславівна

Практичний психолог  

Мала Наталія Стефанівна



Асистенти вихователів інклюзивних груп активно продовжували здійснювати
педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами та їхніх батьків.
Особливу увагу було зосереджено на формуванні навичок безпечної поведінки,
розвитку стресостійкості, а також збереженні фізичного, психологічного та емоційного
здоров’я. З метою досягнення цих цілей елементи освітнього процесу реалізовувалися у
змішаному форматі, що дозволило враховувати індивідуальні потреби кожної дитини
та підтримувати тісну взаємодію з родинами.



МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ ТА 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Освітній процес в ЗДО будується у відповідності до
програмно-методичного забезпечення та представляє
єдиний комплекс освітніх компонентів для набуття
вихованцями компетентностей, визначених Базовим
компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми
комплексними програмами, рекомендованими
Міністерством освіти і науки України.



Основні програми:

Парціальні програми:



РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ:
Форми інтерактивної взаємодії педагогів:

Педагогічні ради

• педагогічні години

• консультації

•засідання команди психолого-педагогічного 

супроводу

• засідання за круглим столом з обміну досвідом

• теоретичні семінари;

• семінари-практикуми тощо.



Педагогічні ради:

1. «Підсумки роботи ЗДО №3 у 2023-2024 навчальному році та пріоритетні напрямки
освітньої діяльності дошкільного навчального закладу у 2024-2025»;

2.«Створення психологічно-безпечного, безбарєрного, інклюзивного середовище в
сучасному українському ЗДО»

3.«Аналіз якості та результативності роботи колективу ЗДО №3 у 2024-2025 навчальному
році.»



Засідання команди психолого-педагогічного 
супроводу:

• 1. Про розробку, відповідно до висновку

комплексної психолого -педагогічної

оцінки та за згодою батьків для дітей о

особливими освітніми потребами

індивідуальної програми розвитку з

урахуванням навчальних програм.

• 2. Моніторинг результатів корекційно -

розвиткової роботи за І квартал 2024-2025

н.р. вихованців з освітніми особливими

потребами ЗДО №3»

• 3. Моніторинг результатів корекційно -

розвиткової роботи за ІІ квартал 2024-2025

н.р. вихованців з освітніми особливими

потребами ЗДО №3»



Гурткова робота:
На виконання варіативної частини Базового компонента дошкільної
освіти в ЗДО №3 «Жайворонок» впродовж І півряччя 2024-2025 н.р.
працював гурток з англійської мови.



Робота закладу дошкільної освіти в 
умовах воєнного стану

В умовах воєнного стану особливої важливості
набули ефективні системи комунікації з дітьми,
їхніми батьками, родинами та педагогами, які
забезпечують оперативний обмін інформацією
та швидкий зворотний зв’язок. Адміністрація
закладу та педагогічні працівники активно
налагоджували взаємодію між усіма
учасниками освітнього процесу, постійно
оновлюючи контент сторінки у Facebook-
спільноті закладу.



Значну роль у підтримці комунікації відігравали також групи у Viber, де
педагоги та батьки обмінювалися корисною інформацією, порадами та
матеріалами психолого-педагогічного характеру.

З метою підвищення інформативності та зручності доступу до матеріалів у
2025 році було створено окремий сайт закладу, який став ще одним дієвим
каналом для поширення актуальної інформації та підтримки освітнього
процесу в умовах воєнного часу.



Організаційно-педагогічна робота 

забезпечена організацією та 

проведенням заходів:



ДЕНЬ НЕЗАЛЕЖНОСТІ УКРАЇНИ



КОЛЬОРОВИЙ ТИЖДЕНЬ



ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ МИРУ



ОСІННЯ ВИСТАВКА «ДАРИ ОСЕНІ»



ДЕНЬ ЗАХИСНИКІВ ТА ЗАХИСНИЦЬ



СВЯТО ОСЕНІ



ТЕМАТИЧНІ ЗАНЯТТЯ ПРИСВЯЧЕНІ ПАМ'ЯТІ
ЖЕРТВ ГОЛОДОМОРУ



«ОЙ, ХТО, ХТО МИКОЛАЯ ЛЮБИТЬ…»



НОВОРІЧНЕ СВЯТО



РІЗДВЯНИЙ ВЕРТЕП



ЗУСТРІЧ ЗИМИ ТА ВЕСНИ. 
СТРІТЕННЯ



СКАЖИ «НІ» БУЛІНГУ!



ТИЖДЕНЬ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ



ТИЖДЕНЬ КРЕАТИВНОСТІ



ТЕМАТИЧНІ ЗАНЯТТЯ «ШЕВЧЕНКІВСЬКІ ДНІ»



СВЯТО ВЕСНИ



ВЕЛИКОДНІ МАЙСТЕР-КЛАСИ



ВЕЛИКОДНІ ГАЇВКИ



ЕКОЛОГІЧНИЙ ТИЖДЕНЬ «ЗБЕРЕЖЕМО ПРИРОДУ 
РАЗОМ!»



ДЕНЬ УКРАЇНСЬКОЇ ВИШИВАНКИ



ТЕАТРАЛЬНА МАЙСТЕРНІСТЬ У МОЛОДШІЙ ГРУПІ 



ПРОГУЛЯНКИ НА СВІЖОМУ ПОВІТРІ



ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 



Годівнички своїми руками – піклуємось про пташок
разом! 🐦❄️

У нашому садочку панує справжня зимова турбота! Разом із батьками та

вихователями наші маленькі майстри власноруч виготовили годівнички для

пташок. Тепер пернаті гості зможуть знаходити смачні частування навіть у

найхолодніші дні.

Щиро дякуємо батькам за підтримку, творчий підхід і турботу! Разом ми робимо світ добрішим! 



Забезпечення безпеки, охорони 

дитинства, дотримання санітарно-

гігієнічних, протипожежних вимог та 

вимог техніки безпеки

Заклад дошкільної освіти №3 «Жайворонок» гарантує дотримання прав 

дитини на охорону здоров’я та формування здорового способу життя.

Діяльність нашого закладу у цьому напрямі включає:

• створення безпечного середовища для перебування дітей;

• утримання дошкільнят в умовах, що не шкодять їхньому здоров’ю;

• належну організацію догляду за дітьми;

• проведення роботи з персоналом щодо охорони праці та безпеки 

життєдіяльності.



Забезпечення прав дитини та соціальний захист у 
закладі дошкільної освіти

У закладі дошкільної освіти забезпечується

дотримання прав дитини. З метою соціального

захисту вихованців створено відповідну комісію.

Регулярно оновлюється банк даних про дітей

пільгових категорій, які відвідують заклад.

У 2024–2025 навчальному році в ЗДО виховувалися:

• 22 дитини з багатодітних сімей;

• 15 дітей з особливими освітніми потребами

(ООП);

• 16 дітей, батьки яких беруть участь у бойових

діях;

• 9 дітей із числа внутрішньо переміщених осіб

(ВПО).



У ЗДО №3 створено надійну систему безпеки та 

організації праці:

➢ Розроблено план першочергових заходів із

забезпечення протипожежного захисту;

Упорядковано інструкції з охорони праці відповідно до

професій та видів виконуваних робіт;

Складено інструкції з безпеки працівників під час

проведення освітнього процесу;

Підготовлено посадові та робочі інструкції для всіх

категорій персоналу.

📘 Порядок функціонування закладу визначено Правилами 

внутрішнього розпорядку, що забезпечують чітку та 

злагоджену діяльність усіх працівників.



МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

Протягом навчального року всі працівники закладу

суворо та постійно дотримувались всіх карантинних

вимог відповідно до діючих державних нормативних

документів. Та попри все, колектив закладу приділяв

велику увагу формуванню здоров’язбережувальної

компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів

визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна

інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з

педагогічними заходами в умовах звичайного режиму

життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані

педагоги, сестра медична, які здійснюють постійний

моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності,

організації раціонального харчування, контроль за

виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря,

підтримують інтерес дитини до власного здоров’я.



МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

📘Дані, які були офіційно зареєстровані.



ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ

Організація харчування здійснюється відповідно до:

• Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах,

затвердженої спільним наказом МОН України та МОЗ України від 17 квітня 2006 року

№298/227 ( із змінами);

• Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації

харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24

березня 2021 року № 305

Відповідно до пункту 3.4 Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно

діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових

продуктів (НАССР), затверджених наказом Мінагрополітики від 01.10.2012 №590 в ЗДО

впроваджено систему НАССР. Згідно наказу по ЗДО «Про впровадження системи аналізу

небезпечних чинників та критичних точок контролю (НАССР) у ЗДО створена постійно

діюча група НАССР, яка працює згідно Положення. Організовано щомісячний моніторинг

виявлення невідповідностей на харчоблоці та впровадження коригувальних дій членами

групи НАССР.



ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ

У закладі дошкільної освіти організовано три разовий режим харчування для

дітей: сніданок, обід та підвечірок.

Формою організації харчування в ЗДО №3 є монопрофільне меню, що визначає

один набір страв та не передбачає самостійного вибору споживачами його

компонентів.

Організація харчування дітей здійснюється відповідно до складеного примірного

чотиритижневого сезонного меню, погодженого в Дрогобицькому районному

управлінні Головного управління Держпродспоживслужби у Львівській області та

затвердженого керівником закладу дошкільної освіти.



ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ

Норми харчування в ЗДО №3 

за 2024-2025р:

• М’ясо (птиця, свинина, яловичина) – 94%;

• Молокопродукти(молоко, сир кисломолочний - 92%; 

домашній, сир твердий, йогурт, кефір)                                               

• Риба – 83%.

М’ясо та молочні  продукти постачають 

кожного тижня.

(понеділок).

У меню дітей кожного дня був молочний 

продукт. 

М’ясо – 4 рази на тиждень.

Риба – 1 раз на тиждень.



Організація пільгового харчування дітей в ЗДО №3 «Жайворонок» 

за 2024-2025р

Забезпечено безкоштовне харчування для:

- 16 дітей, батьки яких приймають участь в бойових діях;

- 9 дітей ВПО;

- 15 дітей з ООП;

- 22 дитини з багатодітних сімей батьки сплачують 50% вартості

плати за харчування.

Вартість харчування на одну дитину на день у межах річного

затвердженого обсягу відповідних асигнувань для дітей раннього та

молодшого дошкільного віку в сумі 35 гривень, для дітей середнього

та старшого дошкільного віку – 46 гривень.



Впродовж 2024 - 2025 навчального року відділом освіти було надано

фінансову допомогу у розмірі – 30 тис. грн. придбання будівельних

матеріалів у групі раннього віку та бомбосховища та 300 тис. - частина

заміни дахового перекриття.

Та спонсорську допомогу (батьки вихованців, педагогічні працівники,

спонсори) у розмірі – 18 тис. грн. – (придбання буд. матеріалів для

встановлення павільйонів у 4-х групах, фарба, граблі, лак, заміна

підвіконня, дидактичні ігри, посуд для дітей, інвентар для прибирання та

миючі засоби у всіх вікових групах.

Фінансова діяльність закладу дошкільної освіти впродовж 2024-2025

н.р. була спрямована на покращення, удосконалення і модернізацію

матеріальної бази ЗДО, створення належних умов для здійснення

освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу.



ПРОВЕДЕННЯ  КАПІТАЛЬНОГО  РЕМОНТУ ЧАСТИНИ ДАХУ
(За кошти відділу освіти)

ДО                                         ПІСЛЯ



ОНОВЛЕННЯ АКТОВОГО ЗАЛУ

Замінено тюлі в актовому залі, створено затишну та естетично привабливу 

атмосферу для проведення занять та свят

ДО                                              ПІСЛЯ



ГОСПОДАРСЬКІ РОБОТИ

На території закладу проведено господарські роботи з благоустрою та естетичного 

оформлення ігрових майданчиків за участі працівників закладу.



КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ ТУАЛЕТНОЇ ТА МИЮЧОЇ 

КІМНАТИ У ГРУПІ РАННЬОГО ВІКУ

Щиро дякуємо Відділу освіти, а саме 

начальнику Еллі Качмарчик, за 

підтримку та сприяння у проведенні 

капітального ремонту туалетної та 

миючої кімнати.

Окрема подяка батькам наших 

вихованців за активну участь і допомогу 

на всіх етапах ремонту — ваша 

підтримка безцінна!

Висловлюємо особливу 

вдячність Юрі Костіву, який 

виступив меценатом та 

забезпечив придбання плитки 

для туалетної та миючої кімнати 

в групі раннього віку.



ВСТАНОВЛЕННЯ ДИТЯЧИХ ПАВІЛЬЙОНІВ 

(За спонсорські кошти батьків вихованців)

ДО ПІСЛЯ



Заклад дошкільної освіти №3 «Жайворонок» щиро дякує Роману Бубняку за надану 

благодійну допомогу для наших вихованців — 12 зручних ліжечок, які значно покращать 

умови перебування дітей у садочку.

🌿Щира подяка за підтримку! 🌿



Заклад дошкільної освіти №3 «Жайворонок» висловлює глибоку вдячність 

місіонерському товариству «Вістка миру» та його директору Роману Бубняку за 

турботу про наших вихованців! Завдяки вашій допомозі наш садочок отримав 

деревʼяні крісла,телевізор, а також чудові іграшки та пазли. Це не лише зробить 

дозвілля наших малюків ще цікавішим, а й сприятиме їхньому розвитку та 

навчанню.

🌿Щира подяка за підтримку! 🌿

Також висловлюємо щиру вдячність пастирю

Церкви «Нове Життя» Михайлу Дрену за

подаровані крісла, які вже використовуються у

повсякденній роботі з дітьми та створюють

атмосферу затишку й комфорту.



🌿Щира подяка за підтримку! 🌿
Відділом освіти було придбано новий 

холодильник, що значно покращило умови 

зберігання продуктів у харчоблоці.

За сприяння меценатів заклад отримав 

нові каструлі, що дало змогу забезпечити 

якісне приготування їжі для вихованців.



Особливим подарунком для нашого закладу стала ікона, яку отримав садочок 

від третього прикордонного загону «Помста». Автором цієї ікони є талановитий 

митець Лев Скоп. Його роботи надихають і наповнюють вірою в Перемогу.



Працівники ЗДО №3 «Жайворонок» з любов’ю та вдячністю, 

неодноразово ліпили вареники й пекли домашні пляцки для наших 

захисників по всій лінії фронту.

Це наша маленька частинка підтримки для тих, хто стоїть на захисті України. Ми 

щиро дякуємо нашим захисникам за їхню відвагу, незламність і вірність рідній землі.



Щиро дякую Бориславській міській раді, відділу освіти,

працівникам ЗДО та батькам вихованців за матеріальну

підтримку та допомогу у вирішенні важливих питань.

Осучаснення й розвиток розвивального середовища

можливі лише за умови впровадження нововведень,

бачення перспектив та тісної співпраці всіх учасників

освітнього процесу.

Продовжимо працювати над реалізацією державних

стандартів дошкільної освіти відповідно до вимог НУШ,

створюючи безпечні, комфортні умови для щасливого

дитинства наших вихованців.

Окрема подяка Збройним Силам України — за силу,

витримку та віру в Перемогу. Завдяки вам Україна

бореться й обов’язково переможе!

ДЯКУЮ ВСІМ ЗА УВАГУ!


