
Шемеляк Сніжани
Анатоліївни

за підсумками з 01.06.2022-
1.06.2023  навчального року.

Звіт керівника
закладу дошкільної

освіти №3 “Жайворонок”               
(ясла садок) 

Бориславської міської
ради Львівської області



• Звіт складено відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23 
березня 2005 року №178 «Про затвердження Примірного положення про порядок 
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 
навчальних закладів передпедагогічним колективом та громадськістю».

•Зміст звіту розроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників 
дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед 
педколективом та громадськістю».



•Мета звітування:
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської 
системи управління закладом дошкільної освіти, поєднання державного і 
громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських 
рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності 
директора.

•Завдання звітування:
1.Забезпечити  прозорість, відкритість і демократичність управління 
закладом дошкільної освіти.
2.Стимулювати  вплив громадськості наприйняття та виконання керівником 
відповідних рішень у сфері управління закладом дошкільної освіти.



Загальні відомості ЗДО №3 

Юридична адреса закладу 
• 82300

Львівська обл.
М.Борислав,  Вул. Шкільна, 13

Тип закладу: 
• Ясла-садок

Функціонує 6 груп:
- 4 інклюзивні групи;
- 2 звичайні групи.

Контакти: 
• boryslavdnz3@gmail.com



ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ



Заклад дошкільної освіти 
№3 «Жайворонок»                                                                

Бориславської міської 
ради 

Львівської області 
здійснює свою діяльність 

відповідно до 
нормативних документів 

та законодавчих актів 
України: 

Конституції України
•Закону України «Проосвіту»
•Закону України «Продошкільну освіту»
•Закону України «Про охорону дитинства»
• Конвенції про права дитини
• Національної доктрини розвитку освітиУкраїни в XXI
столітті
• Положення про заклад дошкільноїосвіти
• Порядку організації діяльності інклюзивних груп у 
закладах дошкільної освіти
• Інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства 
освіти і науки України «Щодо окремих питань діяльності 
закладів дошкільної освіти у 2021-2022 навчальному році» 
від10серпня 2021 року №1/9-406
•Статуту та інших розпорядчих документів.



Режим роботи 
закладу:

ЗДО № 3 працює за п’ятиденним робочим 
тижнем  
з  7:00 год до 16:00 год.(2 групи);
З 8:00 год до 17:00 год. ( група раннього віку, 
молодша інклюзивна група);
З 7:30 год до 18:00 год. (2 групи)

•Навчальний рік у закладі дошкільної освіти 
починається з 01 вересня і закінчується 31 
травня наступного року.
•З 01 червня по 31серпня триває оздоровчий 
період.



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогів
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Chart Title

Вища відповідна 
педагогічна освіта 
(бакалавр, спеціаліст, 
магістр)
Середня відповідна 
педагогічна освіта 
(молодший бакалавр, 
молодший спеціаліст)



Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогів



Підвищення 
кваліфікаційного рівня 

педагогів

Курси підвищення кваліфікації:
5 педагогічних працівників

Атестація

1- Присвоєно кваліфікаційну категорію 
«Спеціаліст вищої категорії»
1 - Підтверджено кваліфікаційну категорію 
«Спеціаліст вищої категорії»
1 - Присвоєно кваліфікаційну категорію 
«Спеціаліст першої категорії»
1 - Підтверджено кваліфікаційну категорію 
«Спеціаліст першої категорії»
1 - Підтверджено відповідність раніше 
встановленому 12 тарифному розряду .



Chart Title

Помічник вихователя

Кухар дитячого харчування 

Завгосп

Прибиральник службових 
приміщень



ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У 
ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ.

Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є 
забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної 
освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення 
умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного 
та психічного розвитку дітей. 
Діяльність керівника закладу дошкільної освіти направлена на 
вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових,
господарських та інших питань, які виникають у процесі 
діяльності ЗДО .



Участь у науково-методичному семінарі 
Завдяки тісній співпраці Дрогобицького 
Державного педагогічного університету імені 
Івана Франка та Бориславського Закладу 
Дошкільної освіти № 3 «Жайворонок»

8 березня 2023 року відбувся науково -
методичний семінар на тему: «Актуальні 
тенденції створення здоров‘язбережувального 
середовища у закладах дошкільної освіти».



Участь в науково-практичному семінарі “ Протидія булінгу в ЗДО”

Проведено науково-практичний 
семінар в ЗДО №3 «Жайворонок» 
спільно з Дрогобицьким Державним 
педагогічним університетом імені 
Івана Франка.

4 травня відзначають День боротьби з 
цькуванням, або Міжнародний день протидії 
булінгу. До цієї дати був присвячений семінар 
на тему: «Запобігання та протидія булінгу в 
закладах дошкільної освіти».



Співпраця з Дитячим ООН (ЮНІСЕФ)

Наш навчальний заклад бере участь у
проекті «Забезпечення безперервності навчання та
розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в
Україні» в межах партнерства Міністерства освіти і
науки України з Дитячим ООН (ЮНІСЕФ в Україні)
в рамках ініціативи «Спільно до навчання».
Мета проєкту – напрацювати єдині підходи щодо
забезпечення безперервності навчання та розвитку
дітей дошкільного віку в умовах воєнного стану в
Україні, через розвиток педагогів та надання
консультацій батькам дітей; сприянню наданню
дошкільних послуг у змішаному форматі дітям, які не
відвідують заклади дошкільної освіти з різних причин,
інформуванню та навчанню з метою забезпечення
безперервності розвитку, навчання дітей вдома.



Співпраця з Дитячим ООН (ЮНІСЕФ)

З метою належної організації
освітнього процесу ЗДО в умовах
воєнного стану, забезпечення потреби
підвищення якісного показника
дошкільної освіти з урахуванням норм
законодавства, вимог до професійного
рівня педагогів дошкільної освітньої
ланки, у рамках проєкту
педпрацівники першопрохідці
успішно пройшли підвищення
кваліфікації на навчальній платформі
AgoraUNICEF.



Співпраця з Дитячим ООН (ЮНІСЕФ)

Крім того, в рамках проєктних
ініціатив, ЗДО отримав комплекти
групових та індивідуальних ігрових
наборів для роботи з дошкільниками.



В закладі дошкільної освіти 
№3 «Жайворонок» 
Бориславської міської ради 
Львівської області визначено 
політику забезпечення якості 
освітньої діяльності, 
розроблено Положення про 
внутрішню систему 
забезпечення якості освіти, 
яке схвалено педагогічною 
радою ЗДО №3 (протокол №1  
від 31.08.2022).



Адміністрацією закладу реалізація впровадження внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти грунтується на таких засадах:
•Орієнтація на замовника послуг (дітей та їхніх батьків), завоювання його 
довіри;
•Ціле покладання відповідно до визначених напрямів розвитку закладу та 
створення умов для задіяння всіх працівників до забезпечення якості 
дошкільної освіти;
•взаємопов’язаність процесів діяльності закладу;
•Зорієнтованість на поліпшення показників освітнього процесу, підвищення 
задоволеності батьків, здатність прогнозувати внутрішній зовнішні ризики 
та реагувати на них;
•Прийняття управлінських рішень на основі фактичних даних та розуміння 
причинно-наслідкових зв’язків і ймовірності непередбачуваних наслідків;
•Управління всіма зацікавленими сторонами, щоб оптимізувати їхній вплив 
на діяльність закладу.



Планування розвитку освітньої системи ЗДО 
зумовлено необхідністю кардинальних змін, 
спрямованих на підвищення якості і 
конкурентоспроможності закладу освіти, 
вирішення стратегічних завдань, що стоять 
перед колективом закладу в нових економічних 
і  соціокультурних умовах.
З цією метою розроблено Стратегію розвитку 
закладу дошкільної освіти №3 «Жайворонок» 
Бориславської міської ради Львівської області 
на 2022-2027 роки, яка визначає стратегічні 
пріоритети розвитку установи, започатковує 
організаційні шляхи реалізації, обґрунтовує 
ресурсні потреби, скеровує учасників освітнього 
процесу до реалізації ціннісних пріоритетів 
особистості, суспільства та держави на засадах 
європейських вимірів якості освіти.



Одним з компонентів внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу
дошкільної освіти №3 «Жайворонок» Бориславської міської ради Львівської
області визначено напрям по створенню умов для формування
здоров’язбережувального середовища, що передбачає залучення дітей до
здорового способу життя в умовах ЗДО та сім’ї, формування мотиваційної
установки на здоровий і активний спосіб життя педагогів і дітей. З метою
реалізації даного напряму в Стратегії розвитку закладу дошкільної освіти на
2022-2027 роки розроблено план заходів та визначено відповідальних осіб.
В річному плані роботи закладу дошкільної освіти передбачено розділ «Охорона
життя і здоров’я учасників освітнього процесу».
Адміністрацією закладу проводиться систематично вивчення питань
дотримання режиму дня, організації проведення прогулянок, виконання
рухового режиму дітей впродовж дня, виконання програмових вимог;
проводиться моніторинги за організацією харчування, за захворюваністю дітей
тощо.



Особливої уваги потребує середовище інклюзивних груп, зокрема по 
забезпеченню універсального дизайну, влаштування елементів доступності 
для осіб з особливими освітніми потребами та створення ресурсної кімнати в 
закладі. На сьогоднішній день в закладі  забезпечено комфортний 
психологічний мікроклімат, який сприяє знайомству вихователя та інших 
педагогів із дітьми з особливими освітніми потребами та їхніми сім’ями з 
метою формування партнерських відносин та сприяння плавному й 
ефективному переходу до закладу дошкільної освіти та подальшого 
перебування в ньому.  Досвід перебування дітей з ООП у закладі дошкільної 
освіти дає можливість вихованцям закладу навчатися емпатії, рівності, 
толерантності, багатоманітності, набуття знань щодо своїх прав, формування 
готовності до позитивної спільної взаємодії з однолітками.  
Якісна дошкільна освіта є синонімом інклюзивної освіти –освіти, яка 
передбачає участь в освітньому процес і усіх дітей і створює для цього 
відповідні можливості.



Облаштування ресурсної кімнати



Кабінет практичного 
психолога

Кабінет вчителя-
логопеда



ІНДИВІДУАЛЬНІ КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИТКОВІ 
ЗАНЯТТЯ ВЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА З ДІТЬМИ ООП 



ІНДИВІДУАЛЬНІ КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИТКОВІ ЗАНЯТТЯ 
ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА З ДІТЬМИ ООП 



Освітній процес в ЗДО будується у відповідності до
програмно-методичного забезпечення та представляє
єдиний комплекс освітніх компонентів для набуття
вихованцями компетентностей, визначених Базовим
компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми
комплексними програмами, рекомендованими
Міністерством освіти і науки України.

МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ ТА 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ



Основні освітні програми:
•Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»;
•Освітня програма «Впевнений старт» для середнього та старшого дошкільного віку.

Парціальні програми:
•«Україна – моя Батьківщина», програма національно-патріотичного виховання дітей 
дошкільного віку (авт. – Кичата І. І., Каплуновська О. М., Палець Ю.М.)
•«Вчимося жити разом», програма з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії 
дітей від 4 до 6-7 років (авт. – Піроженко Т. О., Хартман О. Ю.); 
• «Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на християнських цінностях»
•( авт. – А. М. Богуш, І. Л. Сіданіч, В. Є. Сучок та інші);
•«Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки 
життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років (авт. – Лохвицька Л. В.); 
•«Дитина у світі дорожнього руху», програма з формування основ безпечної поведінки 
дітей дошкільного віку під час дорожнього руху (авт. – Тимовський О.А., Репік І.А.);
• «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного 
віку (авт. – Єфименко М. М.).



Пріоритетні напрямки діяльності ЗДО
• Продовження роботи по створенню й підтримці сучасного освітнього 
простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості 
дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та 
реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.
• Забезпечення умов якісного інклюзивного виховання та розвитку 
дітей з особливими освітніми потребами.
• Формування екологічної свідомості, навичок практичного життя, 
готовності до взаємодії з навколишнім світом через реалізацію освіти 
сталого розвитку із закріпленням практичних навичок.
• Удосконалення роботи щодо формування комунікативно-мовленнєвої 
компетенції дітей дошкільного віку шляхом упровадження 
інноваційних методик і технологій.



Робота методичного 
кабінету:
Форми інтерактивної взаємодії педагогів:

•Педагогічні ради
• педагогічні години
• консультації
засідання команди психолого-
педагогічного супроводу
• засідання за круглим столом з обміну 
досвідом
• теоретичні семінари
• семінари-практикуми тощо.

Педагогічні ради:
• «Завдання педагогічного колективу на 2022-
2023 навчальний рік»
• «Виховання свідомого громадянина з 
почуттям патріотизму та поваги до суспільно 
－державних цінностей. Правове виховання 
дошкільників.»
«Організація освітнього процесу у нових 
умовах»
• «Аналіз стану освітньо-виховної роботи з 
дітьми за 2022-2023 навчальний рік»

Засідання команди психолого-педагогічного 
супроводу:
• «Про розробку, відповідно до висновку 
комплексної психолого -педагогічної
оцінки індивідуальної програми розвитку з 
урахуванням навчальних програм »
Моніторинг динаміки розвитку, згідно 
поставлених цілей ІПР.







Гурткова робота
На виконання варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти в ЗДО №3 
впродовж2022-2023 н.р. працював гурток з англійської мови.

Керівник гуртка Проць Соломія Романівна.



Робота закладу дошкільної освіти в умовах воєнного стану
В умовах воєнного стану найбільшої актуальності набули системи комунікації з
дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами, що дають змогу встановити швидкий
обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку. Адміністрація закладу та
педагоги організовували взаємодію всіх учасників освітнього процесу постійно
оновлюючи та поповнюючи інформаційне наповнення сторінки у спільноті Фейсбук,
використовуючи ресурси онлайн-освіти: публікації психолого-педагогічного та
методичного спрямування, зокрема на сайті МОН «Сучасне дошкілля під крилами
захисту», матеріали, які розміщені на платформі розвитку дошкільнят НУМО,
рекомендовані онлайн матеріали та відео, підготовлені МОН, ДУ «Український
інститут розвитку освіти», ЮНІСЕФ, порталу ПЕДРАДА та ін. Також ефективними
були: завдання і рекомендації для батьків щодо роботи з дітьми відповідно до їхнього
віку, які розміщувалися на сторінці ЗДО в спільноті Фейсбук; інформаційно-освітні та
психолого-педагогічні поради, які висвітлювалися в створених групах з батьками,
вихователями в соціальній мережі Viber.



На території закладу для наших вихованців та найменших гостей
нашого міста були організовано та проведено «Пожежну безпеку з
Чудо-Зайчиком».



Наш заклад нагороджений Сертифікатом за участь у II Міжнародному занятті
доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин.

Заняття на тему "На світі бракує усім доброти, бо є безпритульні собаки й коти"



У нашому закладі відбулося свято української колядки. Показовий виступ для 
керівників і вихователів закладів дошкілля нашої громади та батьків діток 

представили працівники дитячого садочка № 3.



Така робота допомагає колективам обмінюватися досвідом між собою, ділитися ним з 
молодими спеціалістами, які приходять працювати з дітками, та спільно 
розпрацьовувати методи виховання".



Наші педагоги співпрацювали та організовували 
зворотний зв’язок з батьками вихованців з питань стану 
здоров’я дітей, особливостей навчання, виховання, 
розвитку дошкільників при використанні дистанційного 
та змішаного видів комунікації. Результати зворотного 
зв’язку формували основу для планування 
консультативної та методичної допомоги батькам з 
різних питань виховання дітей.
Також за цей період вихователі заохочували та залучали 
дошкільнят до самостійного виготовлення поробок, 
малюнків, проєктів «відкрити для ЗСУ», до Дня Землі, 
Дня Матері, до Дня вишиванки, до Дня захисту дітей, 
адже швидке усвідомлення результату підвищує 
відчуття спокою і сили.



Також наші спеціалісти ведуть консультативну роботу для батьків у мережі 
Facebook.

Всі консультації на сторінці «Борислав Жайворонок» можна переглянути за допомогою навігації: #Консультації 
для батьків, #Логопедична скринька, #Психологічна скринька, #Методична скринька



Асистенти вихователів інклюзивних груп продовжували організовувати
педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами та їхніх батьків
щодо формування навичок безпечної поведінки, стресостійкості, збереження
фізичного, психологічного, емоційного здоров’я із застосуванням освітнього процесу
у змішаному форматі.



Організаційно-педагогічна робота 
забезпечена організацією та 
проведенням заходів:
•до Дня Дошкілля;
•до Всесвітнього дня тварин;
•доДня козацтва;
•до Дня молодих читачів;
•до Тижня знань з основ безпеки 
життєдіяльності;
•до Дня домашніх тварин;
•до Всесвітнього дня  української 
хустки;
•до свята Андрія;
•до Дня Святого Миколая;
•до святкування Різдва Христового;
•до святкування Щедрого вечора;
•до Дня Соборності України;
•до Дня Землі;

•до Дня Зброєних Сил України;
•До Дня єднання;
•До Міжнародного дня рідної 
мови;
•До Дня вишиванки;
•Днів здоров’я;
•Музичних та фізкультурних 
розваг;
•Дитячих ранків на осінню 
тематику;
•До дня Матері;
•До Дня Вишиванки;
•До дня захисту дітей
•Дитячих новорічних ранків;
•Випускних ранків тощо.



Презентація “Дари Осені”



ДЕНЬ ДОШКІЛЛЯ



ДЕНЬ УКРАЇНСЬКОГО КОЗАЦТВА



СВЯТО ОСЕНІ 



Тематичне заняття : «Червона калина- символ України»



Тематичне заняття « Мій перший віночок»



Тематичне заняття: «Національні символи України»



ТИЖДЕНЬ ЗНАНЬ З ОСНОВ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ



СВЯТО МИКОЛАЯ



Вихованці ЗДО №3 ясла - садок "Жайворонок " взяли 
участь у конкурсі читців"Мій Шевченко"   присвячений 

209-ій річниці від дня народження Кобзаря.



РІК НЕЗЛАМНОСТІ



Святкування Великодніх Свят



ДЕНЬ РІДНОЇ МОВИ



ДЕНЬ ЗЕМЛІ



ДЕНЬ МАТЕРІ



ДЕНЬ ЗДОРОВ’Я



Тематичне заняття: "Моя сорочка – вишиванка"



ДЕНЬ ВИШИВАНКИ



ДЕНЬ ЗАХИСТУ ДІТЕЙ



ПРОЩАВАЙ, САДОК ДИТЯЧИЙ!



ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ОХОРОНИ ДИТИНСТВА, ТЕХНІКИ 
БЕЗПЕКИ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ 
НОРМ

Заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров'я, 
здоровий спосіб життя.

Робота нашої установи в цьому напрямку здійснюється через:
•створення умов для безпечного перебування дітей в закладі;
•нешкідливого утримання дошкільнят;
•організацію догляду за дітьми;
•роботу з колективом по охороні праці та безпеці життєдіяльності;
•організацію освітнього процесу з дітьми з питань охорони життя і безпеки 
життєдіяльності.



В закладі дошкільної освіти 
дотримуються вимог щодо 
забезпечення прав дитини. 
Створено комісію по соціальному 
захисту дітей. Систематично 
поновлюється банк даних про 
вихованців пільгових категорій, які 
відвідують ЗДО. В 2022-2023 
навчальному році заклад 
відвідували:  25дітей–з багатодітних 
сімей; 12 дітей з ООП, яким не 
встановлена інвалідність; 15 дітей, 
батьки яких приймають участь в 
бойових діях.



В ЗДО №3 розроблено:
•План першочергових заходів по забезпеченню протипожежного 
захисту;
•Інструкції з охорони праці за професіями та видами робіт;
•Інструкції по дотриманню працівниками безпеки діяльності під час 
організації освітнього процесу;
•Посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників.

Порядок діяльності закладу дошкільної освіти визначений 
Правилами внутрішнього розпорядку.



МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ



В 2022-2023 році вихованці закладу дошкільної освіти
найбільше хворіли на гострі респіраторні вірусні
інфекції – 29%.
Були зафіксовані і такі захворювання: бронхіт – 3%;
крапельні інфекції–вітряна віспа(1 випадок); 
скарлатина – 1 випадок.
Загальна картина захворюваності в ЗДО №3 показує, що в 
закладі необхідно покращити роботу зі зміцнення їхнього 
здоров'я, шляхом організації комплексу оздоровчих та 
профілактичних заходів.



ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ



Організація харчування здійснюється відповідно до:
Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, 
затвердженої спільним наказом МОН України та МОЗ України від 17 квітня 2006 року 
№298/227 ( із змінами);
Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації 
харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24 
березня 2021 року № 305

У закладі дошкільної освіти організовано три разовий режим харчування для дітей: 
сніданок, обід та підвечірок.
Формою організації харчування в ЗДО №3 є монопрофільне меню, що визначає один 
набір страв та не передбачає самостійного вибору споживачами його компонентів.
Організація харчування дітей здійснюється відповідно до складеного примірного 
чотиритижневого сезонного меню, погодженого в Дрогобицькому районному 
управлінні Головного управління Держпродспоживслужби у Львівській області та 
затвердженого керівником закладу дошкільної освіти



М’ясо та молочні  продукти 
постачають кожного тижня.

У меню дітей кожного дня був 
молочний продукт. 
М’ясо – 4 рази на тиждень.
Риба – 1раз на тиждень.

М’ясо – 100%
Риба – 73%
Олія – 85%
Масло – 100%
Молоко – 80%
Сир кисломолочний  – 75% 
Сир твердий – 50%
Яйця – 74%
Цукор – 100%
Овочі – 87%
Сік – 25%
Хліб – 100%
Крупи – 100%
Сметана – 60%
Фрукти – 21%

Норми харчування в 
ЗДО №3 за 2022-2023р:

Середній % харчування  – 75%



Педагоги приділяють велику увагу вихованню культурно-гігієнічних навичок дітей під час 
вживання їжі, етикету прийому їжі (згідно програмових вимог).

Питання раціонального харчування дошкільнят висвітлюють під час проведення батьківських зборів, 
індивідуальних консультацій.



Організація пільгового харчування дітей

Забезпечено безкоштовне харчування для:

-15 дітей, батьки яких приймають участь в бойових діях;
-12 дітей з ООП, яким не встановлена інвалідність.
-25 дітей з багатодітних сімей батьки сплачують 50% 

вартості плати за харчування.

Показники виконання норм харчування, хімічного складу та калорійність їжі, 
впорівнянні з аналогічним періодом 2021 року, значно покращилися і зросли 
відповідно на 16% та 2%, в зв’язку із встановленням вартості харчування на одну 
дитину на день у межах річного затвердженого обсягу відповідних асигнувань для дітей 
раннього та молодшого дошкільного віку в сумі 27 гривень, для дітей середнього та 
старшого дошкільного віку – 30 гривень.



Розпочато роботу по впровадженню системи НАССР:
Розроблено програми-передумови (основні умови і види діяльності, що є необхідними для 
підтримання гігієнічних умов на всіх етапах ланцюга виготовлення харчових продуктів); 
•блок-схеми до технологічних процесів.

Контроль за якістю харчування в 2022 році здійснювався Красилівським районним 
управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області шляхом 
відбору зразків харчових продуктів, які були приготовлені в закладі дошкільної освіти, для 
лабораторних досліджень. За висновками експертних висновків №003919д.к./21 від 25 жовтня 
2021 року та №003921д.к./21 від 27 жовтня 2021 року, виданих Львівською регіональною 
державною лабораторією державної служби України з питань безпечності харчових продуктів 
та захисту споживачів, надіслані зразки відповідали за мікробіологічними показниками 
ДСП4.4.5.078-2001.
Восени 2022 року в ЗДО №3 був проведений плановий захід державного нагляду (контролю) 
щодо дотримання суб’єктом господарювання вимог законодавства у сфері санітарного та 
епідемічного благополуччя населення.
За результатами планового заходу складено Акт та отримано Припис про усунення незначних 
порушень. Окремі заходи Припису виконано, про що проінформовано Дрогобицьке районне 
управління Головного управління Держпродспоживслужби в Львівській області.



ЗАХОДИ ЩОДО ЗДІЙСНЕННЯ ТА 
МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ



В рамках підготовки до 2022- 2023 навчального року спільними зусиллями
адміністрації, батьків та працівників закладу дошкільної освіти виконано такі заходи:
• Проведено поточний ремонт роздягалки;
• Замінено залізні труби на пластикові;
• Проведено оздоблення старшої інлюзивної групи №2 в художньому стилі; 
• Проведено поточний ремонт бомбосховища;
• Придбано ємкість для води та насос;
• Проведено поточний ремонт медичного кабінету;
• Закуплено навчальні іграшки для дітей з ООП;
• Проведено поточний ремонт кухні;
• Закуплено деззасоби, антисептики для рук, рідке мило, миючі засоби та засоби для 
чищення, пральний порошок;
• Закуплено господарські товари для прибирання приміщень ЗДО;

Фінансова діяльність закладу дошкільної освіти впродовж 2022-2023 н.р.
Була спрямована на покращення, удосконалення і модернізацію
матеріальної бази ЗДО, створення належних умов для здійснення
освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу.



ДО ПІСЛЯ

Через зношеність водяних труб у ЗДО № 3 «Жайворонок» сталися значні витоки води, які спричинили 
руйнування стін та підлоги в дитячій роздягальні. За сприяння відділу освіти,батьків і колективу закладу, було 
усунено протікання та зроблено косметичний ремонт, замінено залізні труби на пластикові, а також частково 
відремонтовано підлогу.

Поточний ремонт роздягалки



Оздоблення старшої інклюзивної групи №2 в 
художньому стилі

ДО ПІСЛЯ



Навчальні іграшки для дітей з ООП



Косметичний ремонт бомбосховища в ЗДО №3

Відділом освіти було придбано
ємкість для води та насос.
Вартість: 5.000 тис.



Тривожні валізки вихованців ЗДО №3 



Поточний ремонт кухні

ПІСЛЯ ПІСЛЯДО ДО



Поточний ремонт медичного кабінету 

ДО ПІСЛЯ ДО ПІСЛЯ



Господарські роботи



Наші воїни повсякчас оберігають незалежність України. І сьогодні, коли рф здійснює 
повномасштабні воєнні дії на території Української держави, наші захисники і захисниці 
продовжують непохитно і гідно обороняти Батьківщину. Колектив ЗДО № 3 щиро дякує 
нашим захисникам і захисницям ДРБ «СОНЕЧКО» за те, що наші діти та молодь мають змогу 
навчатися і розвиватися, а ми, дорослі, – продовжувати працювати та допомагати нашим воїнам з 
ЗСУ.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

Висловлюю слова щирої вдячності Бориславській міській раді, відділу освіти, 
працівникам ЗДО, батькам наших вихованців за матеріальну підтримку та допомогу у 
вирішенні поточних, нагальних питань.
Поступове осучаснення розвивального середовища закладу, його розвиток можливий 
тільки за умов засвоєння нововведень, бачення власної перспективи розвитку, плідної 
співпраці всіх учасників освітнього процесу.
Будемо і надалі працювати над упровадженням державних стандартів дошкільної 
освіти відповідно сучасним тенденціям підготовки дошкільників до навчання в НУШ, 
створенням безпечних та комфортних умов для наших вихованців і забезпечення їм 
щасливого майбутнього.


