
Бориславський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 
«Жайворонок»



01.10.1983 р.;

вища;

- В 2005 році ДДПУ ім. Івана Франка за спеціальністю «Педагогіка і 
методика середньої освіти. Математика. Мова та література (англійська)»;
- В 2012 році центр перепідготовки та післядипломної освіти ДДПУ ім. 
Івана Франка та присвоєно кваліфікацію «Практичний психолог в закладах 
освіти»; 

практичний психолог в закладах освіти;

Дошкільний навчальний заклад №3 «Жайворонок»              

Бориславської територіальної громади Львівської області;

практичний психолог;

19 років;

14 років;

спеціаліст І категорії.

mala.nata.01.1983@gmail.com















Діагностика  
Індивідуальні та групові 

консультації 

Тренінги         
Семінари -

практикуми
Психолого-
педагогічні

консиліуми

Діагностика    
Розвивальна  
робота
Корекційно-
розвивальна
робота
Профілактична
робота   

Діагностика  
Індивідуальні та 
групові 

Консультації
Тренінгові 

заняття         
Батьківські
збори
Організація
інформаційних
блоків   

*Підвищення рівня 
психологічної куль-
тури і професійної 
компетентності пе-
дагогів;

*Сприяння створе-
нню позитивного
психологічного клі-
мату в колективі.

*Збереження і зміц-
нення психічного 
здоров’я дітей;

*Сприяння повноцін-
ному особистісному
розвитку дітей на
кожному етапі дош-
кільного дитинства;

*Забезпечення пси-
хологічного супрово-
ду дітей з особливи-
ми освітніми потре-
бами, дітей внутріш-
ньо-переміщених
осіб, сімей, які пере-
бувають в складних
життєвих обстави-
нах. 

*Підвищення психо-
логічної компетент-
ності батьків щодо
розвитку та вихова-
ння дитини;

*Сприяння усвідом-
ленню батьками 
впливу позитивного 
клімату в сім’ї на 
розвиток дитини.



*Вивчення рівня адаптації до умов
ЗДО;

*Вивчення рівня розумового роз-
витку;

*Вивчення рівня емоційного благо-
получчя та самооцінки у дітей;

*Вивчення здібностей дітей, їх інте-
ресів та нахилів;

*Вивчення рівня розвитку пізнаваль-
них процесів;

*Вивчення рівня психологічної го-
товності дітей до навчання у шко-
лі.

*Корекція емоційно-вольової
сфери та поведінки у дітей;

*Підвищення самооцінки у 
дітей;

*Зниження емоційної напруги 
у дітей;

*Корекція пізнавальної сфери 
у дітей.

*Розвиток пізнавальної сфери;
*Розвиток соціально-спрямова-

них навичок поведінки та ко-
мунікативних умінь;

*Забезпечення психологічних
умов для розвитку здібнос-
тей та нахилів у дітей;

*Формування психологіч-
ної готовності до шкільного
навчання.

*Профілактика дезадаптова-
ності у дітей;

*Забезпечення сприятливого
психологічного мікроклімату 
в групах;

*Створення умов для набуття 
позитивного досвіду взаємо-
дії між дитиною і оточуючи-
ми.

*Профілактика емоційної нап-
руги у дітей, які мають над-
мірну вразливість.























*Визначення психолого-педагогіч-
них параметрів готовності дити-
ни до ЗДО;

*Вивчення стилю виховання дити-
ни в сім’ї, її індивідуальних особ-
ливостей;

*Визначення спеціальних здібнос-
тей у дітей.

*Індивідуальні консультації для 
батьків з питань розвитку навча-
ння та виховання дітей;

*Групові консультації для батьків
про методи ефективної взаємо-
дії з дитиною в різні періоди 
дошкільного віку;

*З’ясування причин, які виника-
ють у спілкуванні з дитиною та
знаходження шляхів, які допо-
можуть у розв’язуванні пробле-

ми;

*Формування у батьків потреби в 
психологічних знаннях, бажання
використовувати їх з користю
для дитини;

*Виступи на батьківських зборах з
питань психічного розвитку дітей
у різні періоди дошкільного віку;

*Оновлення батьківських куточків, 
стендів, психологічною темати-
кою.

*Інформування батьків щодо
їх ролі у покращенні адапта-
ційного періоду у дитини;

*Профілактика будь-яких 
форм насилля над дітьми.





* Виявлення чинників, які нега-
тивно впливають на професійну
діяльність педагогів;

* Вивчення звернень педагогів
щодо психологічних проблем,
пов’язаних з дітьми та їх 
батьками.

* Спрямування роботи педагогів на роз-
криття особистісного потенціалу кожної 
дитини;

* З’ясування причин, які виникають у 
вихованні та розвитку дітей, знаходже-
ння шляхів розв’язання проблеми.

* Підвищення психологічної куль-
тури та професійної компетент-
ністі педагогів.

* Впровадження інноваційних
технологій в педагогічну діяль-
ність.

* Збереження психічного здоров’я 
педагогів;

* Запобігатння емоційному вигора-
нню у педагогів.

НАПРЯМКИ РОБОТИ З 
ПЕДАГОГІЧНИМ

КОЛЕКТИВОМ
































